KARTY DO PROFILU WARTOSCI MOTYWACYJNYCH

WARTOSCI MOTYWACYJNE

OPIS:

Zestaw kart umozliwiajacych przyjrzenie sie spek-
trum wartosci odpowiedzialnych za podstawowe
sity napedzajace ludzi do dziatania. Jest unikalnym
narzedziem wskazujacym na obszary kultury orga-
nizacji, ktére wptywajg na motywacje pracowni-
kéw. Pozwala rowniez na identyfikacje obszarow
problematycznych i podjecie dziatan zmierzajacych
do zmiany i optymalizacji dziatania firmy.

ZESTAW ZAWIERA:

7 kolorowych kart symbolizujacych
poziomy Swiadomosci
84 karty z wartosciami motywacyjnymi

CO POZNAJEMY:

wartosci motywacyjne, ktorymi kierujg

sie jednostki - te, ktore akceptujq i te, ktore
odrzucaja,

profile wartosci organizacji - w wymiarach
wartosci indywidualnych, obecnych jak

I pozadanych w organizacji,

obecne i pozadane wizje wartosci

w organizacji w kontekscie pracy,

réznice pomiedzy stanem obecnym

a pozadanym.
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KARTY DO PROFILU WARTOSCI MOTYWACYJNYCH

WARTOSCI MOTYWACYJNE

SPOSOB UZYCIA:

WARTOSCI MOTYWACYJNE to zestaw kart, ktore
daja mozliwos¢ utozenia profilu czynnikéw wpty-
wajacych na motywacje. Kazdy poziom $wiadomo-
sci reprezentuje 12 wartosci (karty numerowane).
Osoby badajace swoj profil wybierajg sposrod kart
oznaczonych numerami (jedynek, dwojek, itd), war-
tosci akceptowalne oraz te, ktére zdecydowanie
odrzucaja. Nastepnie uktadajg karty w sposob po-
kazany ponizej. Nad rzedem kolorowych kart ktada
pozadane wartosci. Ponizej trafiaja te, ktore nie sa
aprobowane. Uzyskane profile sg poddawane ana-
lizie.
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